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Warum soll ich bei WIS arbeiten?
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Dr. Wienzl Informationssysteme GmbH

Etabliertes Unternehmen:

Seit mehr als 30 Jahren erfolgreich am Markt!
Eigentumergefuhrtes Unternehmen

Unabhangig von fremden Shareholderinteressen
Qualitatssicherungssystem (zertifiziert nach EN ISO 13485:2016)

Hochwertige Produkte (zertifiziert von SVC, Arztekammer, Krankenkassen ...)
,Pionier” bei Arztsoftware in Osterreich

Konservative Unternehmenspolitik
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Kundenorientierung




Was haben wir zu bieten?

Finanziell stabiles Sicherer Langfristige Interessantes
Unternehmen Arbeitgeber Perspektive Arbeitsgebiet

Hervorragende Gehobener Kollegen mit guter Freundschaftliches

Produkte Kundenkreis Allgemeinbildung Arbeitsklima

Guter Teamgeist




Umsatzentwicklung

Das Unternehmen verzeichnet seit
vielen Jahren eine aufBerst positive
Umsatzentwicklung!

WIS ist ein finanziell gesundes
Unternehmen!
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Kundenfeedback

WIS - Kundenumfrage 2021

Reg LS g durch gefuh rte an onyme Zmz\i\{/itﬁgi Eﬁfs;r;zbﬁﬁir:ir:g :vurden Sie unserem Unternehmen geben?

Kundenbefragungen stellen dem

Unternehmen jeweils Bestnoten aus! :‘Shth “““';"e" V;;
Gut 15 20,3%
Befriedigend 0 0.0%
Kunden schatzen unsere Produkte ® Genigent : 7%
und die Leistungen unserer ® Nt genigend 0 Xz
Mitarbeiter!

0%
0%




Branchenvergleich

Marktanalyse Obermatt Institut
(Q4/2022)

Die Balken zeigen die prozentuale
Verteilung der gegebenen Antworten
“ist gesunken” (rot), "ist gleich
geblieben” (gelb), "ist gestiegen”
(grun). Unsere Position ist als
senkrechter Strich eingezeichnet.

Umsatz
Nachfrage
Preise
Beschaftigte

Gewinn



Was konnen unsere
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erwarten?

» Moderner Arbeitsplatz

» Interessante, aber
herausfordernde Tatigkeiten

» Langfristiges Dienstverhaltnis
» Faire Entlohnung

» Finanzielle Anreize

» Angenehmes, soziales Umfeld

» Verschiedene Incentives




Tatigkeit mit langfristiger Zukunftsperspektive
(e-Health)

Digitalisierung im Gesundheitswesen

Mitarbeit beim Aufbau der osterreichweiten
elektronischen Gesundheitsinfrastruktur

Abwechslungsreiche und vielschichtige Anwendungen
Herausfordernd, aber sicher nicht einfach!
Potential fur Diversifikation

Umgang mit gehobenem Klientel

Arbeitsbereich




Unser Arbeitsumfeld ...

.. Moderne Buroraume
) Angenehme Arbeitszeiten

“* Verlangertes Wochenende

« Kultivierte Kollegenschaft
~. Sozialraume (Kiiche, Dusche ...)
i~ ,O0pen Door“ zum Chef

u.v.m.




Ubertarifliche Gehaltszahlung
Kollektivvertrag UBIT

Sonderzahlungen (Urlaubs- und
Weihnachtsgeld ...)

Mitarbeitervorsorgekasse
(Nr. 71600)

Steuerfreier Teuerungszuschuss
(freiwillig)

Erfolgsbonus (freiwillig)

Individuelle Geldzuwendungen
(freiwillig)




Sonstige
Incentives

Vollausgestattete Kuche zum
Zubereiten von Speisen

Kaffeemaschine (kostenlos)
Einstellmoglichkeit fur Fahrrader
Duschraum fur Mitarbeiter
Weihnachtsfeier, Geburtstagsfeier usw.

Gemeinsame Restaurant- bzw.
Biergartenbesuche

Individuelle Auswahl der Incentives
Keine Uberstunden
NEU! - Arbeitsfrei am 24. und 31.12.




Keine vorgegebenen Sachleistungen!
Die man nicht mochte oder braucht.

Wo man an bestimmte Dienstleister gebunden ist.

Jeder kann mit den individuellen Geldzuwendungen
machen was er will!

Fitnesscenter

Einkaufen

Restaurantbesuche

Netzkarte fur offentliche Verkehrsmittel
Tanken

Kino- oder Museumsbesuche

Individuelle

Incentives




Wir suchen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die ...
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... mit Herz und Engagement zum weiteren Erfolg unseres Unternehmens
beitragen wollen.

... die Arbeit nicht als reinen Selbstzweck verstehen, sondern sich damit voll
und ganz identifizieren konnen.

... den personlichen Freiraum in einem kleineren Unternehmen zu schatzen
wissen.

... selbststandiges Arbeiten in einem teamorientieren Umfeld bevorzugen.
... motiviert und leistungsfahig sind.
... den Wert einer gesunden Work-Life-Balance erkennen.

... die notwendigen technischen und charakterlichen Skills mitbringen.




Willkommen bei

B

medical solutions

Dr. Wienzl Informationssysteme GmbH
WWW.Wis.at



https://www.wis.at/

	Folie 1: WIS als Arbeitgeber
	Folie 2:  Dr. Wienzl Informationssysteme GmbH
	Folie 3:  Was haben wir zu bieten?
	Folie 4: Umsatzentwicklung
	Folie 5: Kundenfeedback
	Folie 6: Branchenvergleich
	Folie 7:  Was können unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erwarten?
	Folie 8: Arbeitsbereich
	Folie 9:  Unser Arbeitsumfeld ...
	Folie 10: Finanzielle Anreize
	Folie 11: Sonstige Incentives
	Folie 12: Individuelle Incentives
	Folie 13: Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ...
	Folie 14:  Willkommen bei

